Coaching als Unterstiitzung

Standpunkt

fiir Lehrpersonen

Standpunkt. Ein gutes Coaching hilft,
das eigene Verhalten zu reflektieren.
Damit konnen Negativspiralen im Ver-
hdltnis zu Schiilerinnen und Schiilern

durchbrochen werden. Reflexion und

mehr Gelassenheit verhelfen zu mehr
Ndhe und Verstandnis gegeniiber dem
Kind.

«Jetzt hat A schon wieder ...», «<Nie macht
B ...», «C ist halt sowieso ...» - wer kennt
sie nicht, diese Sdtze aus unserem Erzie-
hungsalltag in der Schule: immer, nie, so-
wieso, extra ... Wir verstricken uns in
diesen Negativ-Aussagen. Wie finden wir
da wieder hinaus? Seit ein paar Jahren
nehme ich regelmadssig teil an Unter-
richtscoachings, die mich starken. Was
bietet ein gutes Coaching?

Hilfreich ist ein Vis-a-vis, das zuhdrt und
mir die richtigen Fragen stellt, mit mir
zusammen nachdenkt und mir so zeigen
kann, welche Handlungsmaoglichkeiten
mir zur Verfligung stehen. Da ist eine
Person, die liber viel Erfahrung im Erzie-
hungs- und Beziehungsalltag innerhalb
der Schule verfiigt, aber auch {iber ein
breites Spektrum an Interventionsmog-
lichkeiten. Sie hilft mir, Abstand zu neh-
men, Situationen aus der Distanz zu be-
trachten, um aus Negativspiralen
herauszufinden.

Wie geht es mir vor dem Coaching? Ich
freue mich darauf, endlich all den Arger
loszuwerden. Ich bin sicher: Die coa-
chende Person wird mir bestdtigen, dass
dieses Kind wirklich unmdoglich ist. Er
oder sie wird mir Recht geben. Und er
oder sie soll mir zeigen, wie ich dieses
Kind «zurechtbiegen» kann. Wie geht es
mir nach dem Coaching? Ich wundere
mich iiber mich selbst, dass ich mich so
in etwas hineinsteigern konnte, und bin
gelassener. Ich splire wieder mehr Ndhe
zum Kind, kann mich besser in seine Ver-
haltensweisen einfiihlen und bin wieder
bereit, mich auf das Kind einzulassen.
Ich bin gestdrkt und kann die «Schuldzu-
weisungs-Sackgasse» verlassen. Es geht
nicht mehr um Recht haben, sondern um
gangbare Wege.

Entscheidend fiir ein gutes Coaching ist,
dass ich als Lehrperson wirklich bereit
bin, iber mich selbst nachzudenken,

mein Verhalten zu reflektieren und ent-
sprechend anzupassen. Von der coachen-

den Person erwarte ich dasselbe. Auch sie
muss ihr Verhalten reflektieren und Kritik

annehmen kénnen. Im Idealfall werden
so wahrend eines Coachings genau die-
selben Prinzipien gepflegt, die ich mir
auch im Umgang mit den Schiilerinnen
und Schiilern aneigne.

Welche «Werkzeuge» und Haltungen
unterstiitzen mich auf diesem Weg?

Es muss mir als Lehrperson bewusst sein,

dass ich als Erwachsene den ersten
Schritt tun muss, um zu anderen Bezie-
hungsmustern zu finden. Wichtig ist
auch, dass ich weiss, dass wir in einem
Beziehungsnetz verbunden sind mit den
Menschen um uns herum. Ich lerne, sys-
temisch zu denken, das heisst, ich bin
mir bewusst: Jede und jeder spielt ihren
oder seinen Part im Ganzen. Ich kann
also nicht einseitig von einem Menschen

(Ich bin gestarkt und kann die
<Schuldzuweisungs-Sackgasse> verlassen))

verlangen, dass er sich dndern muss,
denn ich bin auch Teil des Netzes. Wo
sehe ich Moglichkeiten, mein Verhalten
anzupassen? Manchmal gentigt es schon,
wenn ich innerlich gelassener bin und
wegkomme von Schuldzuweisungen.
Weiter iiberlege ich, warum mich etwas
so auf die Palme bringen kann. Was ge-
nau triggert mich? Was hat dies mit mir
zu tun?

Was das Gegeniiber, die Schiilerin oder
den Schiiler anbelangt, werde ich zur
«Stdrken-Forscherin» Wo finde ich Ver-
haltensweisen, die ich fordern kann? Ich

bemiihe mich um konstruktive Gesprache

und lade die Schiilerinnen und Schiiler
ein, gemeinsam nachzudenken. Wichtig
dabei ist, den Blick auf das Gelingende
oder Gelungene zu richten. Mit dieser
Selbstreflexion und Anderung der Hal-

tung gelingt es mir, sachlich und fair zu
bleiben und empathisch zu handeln. Und
last but not least: Ich lerne im Coaching,
auch mir selbst gegentiber verstandnis-
voll und geduldig zu sein, denn: Ich gebe
mein Bestes!
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